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l. Introduccién

La Politica Nacional de Convivencia Escolar aboga por la implementacidn de un plan de gestion de
la Convivencia fundado en un enfoque formativo, inclusivo, participativo, territorial, ético y de
derechos, donde la formacién en convivencia y buenos climas escolares se debe intencionar a
través de una planificacion coherente y en sinergia con los diferentes instrumentos de gestidn con
que cuenta nuestra Escuela, con el propdsito de generar procesos de mejora organizados vy
sustentables en el tiempo en el marco del modelo de mejoramiento continuo del establecimiento
educacional.

Nuestro colegio, a través de su proceso de ensefianza/aprendizaje, transmite y promueve valores,
conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables, justas y
auténomas, contribuyendo a una sociedad que aspira a vivir los valores de la democracia, de la
paz, del respeto por los derechos de todos y todas. Esta labor es responsabilidad de todos los
agentes involucrados, vale decir equipo de profesionales, alumnos y apoderados, promoviendo asi
el trabajo colaborativo de manera permanente.

En consideracion a lo anterior, nuestro Plan de Gestion ha sido elaborado en coherencia con las
normas de convivencia establecida en el Reglamento Interno, el mismo que se sustentan con la Ley
de Violencia Escolar y la Ley de Inclusion, apuntando a generar espacios y ambientes propiciospara
un adecuado clima de relaciones y participacién de toda nuestra comunidad Escolar.

Il. Fundamentacion

La Ley sobre Violencia Escolar 20.536, entiende la buena convivencia escolar como “la coexistencia
pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacidn positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes”.

La convivencia escolar deviene de la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un
marco de respeto mutuo y de solidad reciproca, expresada en la interrelacidn positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes.

“Es un aprendizaje; se ensefa y se aprende y se expresa en distintos espacios formativos: el aula,
las salidas a terreno, los recreos, los talleres, los actos ceremoniales, la biblioteca, asi como también
en los espacios de participacion como los Consejos Escolares, los Centros de Padres, Centros de
Alumnos, Consejos de Profesores (as), reuniones de padres y apoderados” (Orientaciones para la
elaboracion y actualizacion del Reglamento de Convivencia Escolar, MINEDUC)

El colegio se plantea el desafio de formar a nuestros alumnos en la capacidad de respetar y valorar
las ideas y creencias propias y las del otro, en el ambito escolar, familiar y social, con sus profesores,
padres y pares, reconociendo el didlogo y la comunicacién como herramientas permanentes de
humanizacion, de superacién de diferencias y de aproximacion a la verdad.

De acuerdo a la Ley de Inclusion 20.845, el sistema educacional debe promover y respetar la
diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad cultural,
religiosa y social de las familias que han elegido un proyecto diverso y determinado, y que son
atendidas por él, en conformidad a la Constitucion y las leyes. Propenderd a eliminar todas las
formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los y las
estudiantes. Asimismo, propiciara que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro
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entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género,
de nacionalidad o de religion.

1. Marco Referencial de Convivencia Escolar

La Politica de Convivencia Escolar aboga por la implementacién de un plan de gestidon de Ia
convivencia, la cual sea fundamentada en base a los siguientes enfoques:

e Enfoque formativo: La Politica Nacional de Convivencia Escolar propone distintas
herramientas de apoyo para su implementacidn, y en esta oportunidad se aborda la gestion
territorial en cuyo marco se inscriben las Redes Territoriales de Convivencia Escolar. La
gestion territorial de la politica constituye una mirada sistémica e integral del territorio, en
el cual se valora y potencia un proceso dindmico de construccién conjunta de grandes
definiciones, areas de accidn, principios y politicas territoriales. Comprende que se puede
aprender y ensefar a convivir con los demas, a través de la propia experiencia de vinculo
con otras personas.

e Enfoque inclusivo: La Ley N°20.845 de Inclusion Escolar, en conjunto con la Ley N°19.284
sobre Integracion Social con personas con discapacidad busca hacer posible la
incorporacién de todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente a los
estudiantes y sus familias, respetando las diferencias y valorando la diversidad como eje
académico y formativo.

e Enfoque participativo: La Politica Nacional de Convivencia Escolar fomenta a que los
procesos que se dan en torno a la convivencia escolar, motive la participacién de todos los
actores de la comunidad al momento de identificar, deliberar y decidir aspectos del
guehacer educativo. Entrega la responsabilidad de todos los actores de la comunidad al
momento de propiciar un buen clima y sana convivencia.

e Enfoque territorial: incorpora elementos propios del contexto donde se encuentra inserto
el colegio con el fin de generar sentido de pertenencia en la comunidad educativa y que su
permanencia en el establecimiento sea significativo.

e Enfoque de género: Si bien la Ley de Inclusidn Escolar 20.845 no explicita enfoque de
género, busca la eliminacién de cualquier tipo de discriminacién arbitraria y transformar la
escuela en un punto de encuentro social. Busca resguardar en todas las personas el derecho
a ser tratados con el mismo respeto y valoracion, reconociendo que todos tienen las mismas
capacidades, derechos y responsabilidades, por lo que deben tener las mismas
oportunidades de aprendizajes.

e Enfoque de derechos: considera a cada ser humano como Unico y valioso, con derecho a
desarrollar todo su potencial en plenitud. La Convencién sobre los Derechos del Niiio,
proclama que “todo nifio tiene derecho a la Educacion y es obligacion del Estado asegurar
por lo menos la Educacion primaria gratuita y obligatoria”.

e Enfoque institucional: refiere a la planificacién, desarrollo y evaluacion de acciones
coordinadas en un plan de gestién siguiendo la linea del plan de mejoramiento educativo
gue tienda a mejorar determinados ambitos de la convivencia escolar.

Iv. Equipo de Convivencia Escolar

El Encargado de Convivencia Escolar sera el responsable de disefiar, elaborar e implementar el Plan
de Gestion de Convivencia Escolar, reconociendo el contexto social de los miembros de la
comunidad escolar en funcidn de un ambiente sano, arménico y libre de violencia. Para ello contara
con el apoyo de un equipo de profesionales que al igual que el encargado, cautelard y resguardara
los derechos de cada integrante de esta comunidad.
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Integrantes Equipo de Convivencia Escolar:
NOMBRE CARGO CORREO
Luis Bravo Curigual Director luis.bravo@codeduc.cl
Carolina Andaur Inspectora General carolina.andaur@educarmaipu.cl
Cristina Manzano Orientadora Cristina.manzano@educarmaipu.
cl
Carlos Crespo Psicélogo SEP carlos.crespo@educarmaipu.cl
Encargado Convivencia
Escolar(suplente)
Hernan Méndez Trabajador Social Hernan.mendez@educarmaipu.cl

V.  Objetivos del Plan de Gestion

e General:

“Promover y fortalecer la convivencia escolar y participacion al interior de nuestra comunidad
educativa, mediante la planificacion de actividades y estrategias especificas que favorezcan el
respecto, el didlogo, resolucion pacifica de conflictos y las buenas relaciones entre sus miembros”.

e Especificos:

- Establecer planes de acciéon y normas de convivencia que promuevan un ambiente sano y
propicio para las relaciones interpersonales basadas en el respeto y solidaridad, fomentando
la participacion de toda la comunidad educativa.

- Promover e incentivar la participacion de toda la comunidad educativa en distintas actividades,
celebraciones y ceremonias del colegio, fortaleciendo un clima de compafierismo y respeto.

- Promover y fortalecer valores declarados en el PEI

- Atender, tratar y contribuir a la solucién de situaciones que alteren el desarrollo de una sana
convivencia entre los distintos estamentos de la comunidad educativa, siguiendo el protocolo
correspondiente.

- Realizar seguimiento y evaluacion de la aplicacion efectiva del Plan de gestidon de Convivencia
Escolar con los actores de la comunidad.

VI. Metas

e Contribuir a la formacién personal y social de los estudiantes, fortaleciendo las relaciones
interpersonales respetuosas y solidarias.

e Contribuir al desarrollo de una comunidad educativa inclusiva y participativa, arraigada en
los valores que promueve nuestro PEI.

e Colaborar en la formacidn de un espacio de crecimiento personal, favoreciendo un clima de
respeto, confianza, acogida y busqueda pacifica de soluciones a los conflictos para todos los
integrantes de la comunidad escolar.

VII. Planificacion de acciones y actividades

De acuerdo a los objetivos especificos planteados y considerando el contexto pandemia en el que se
encuentra el pais, nuestra escuela propondra las siguientes acciones a realizar, pudiendo adaptarse
y ejecutarse via online o presencial (segun el plan paso a paso):
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Objetivo 1: Establecer planes de accion y normas de convivencia que promuevan un
ambiente sano y propicio para las relaciones interpersonales basadas en el respeto y
solidaridad, fomentando la participacion de toda la comunidad educativa.

Acciones

Difundir Reglamento Interno a la comunidad educativa

éComo?

Sociabilizar el MCE con docentes, asistentes de aula y equipo de
integracion para su conocimiento, manejo y buen uso de medidas
disciplinarias y formativas.

Presentar el MCE a madres, padres y/o apoderados y estudiantes de todos
los niveles en reunidn de apoderados y orientacion.

Responsable

Encargada Convivencia Escolar
Director
Profesores Jefes

Recursos

PPT
Material Impreso
Sitio Web

Verificadores

Acta participacidn docentes y asistentes de la educacién para la difusion
interna de Reglamento.

Asistencia reunién de apoderados.

Asistencia de alumnos en orientacidn.

Certificado recepcidn de extracto reglamento interno al momento de
matricula.

Fecha - Marzo
Acciones - Actualizar Reglamento Interno
éComo? - Durante el segundo semestre se reunira equipo de convivencia escolar para

establecer actividades reflexivas en torno al contenido del Reglamento
Interno

Responsable

Equipo de Convivencia Escolar

Recursos

Material de escritorio
Documento impreso

Verificadores

Acta de participacion
Anotaciones sugerencias

Fecha - Octubre / Diciembre
Acciones - Elaborar Plan de Gestion de Convivencia Escolar
éComo? - Levantar informacidn rescatada en diversas reuniones con representantes

de distintos estamentos de la comunidad educativa para detectar
problematicas y necesidades a trabajar.

Responsable

Encargada Convivencia Escolar

Recursos

Medio digital (notebook)

Verificadores

Documento entrega de plan de gestién.

Fecha - Noviembre / Diciembre
Acciones - Difundir Plan de Gestion de Convivencia Escolar
éComo? - Sociabilizar el plan de gestidon con comunidad educativa a través de distintos

canales como reuniones de equipo, orientacidn, reunién de apoderados,
sitio web, entre otros.

Responsable

Encargada Convivencia Escolar
Equipo Directivo
Profesores Jefes

Recursos - Documento impreso
- Sitio Web
Verificadores - Documento entrega de plan de gestion.
Fecha - Marzo / Abril
Acciones - Evaluar Plan de Gestion de Convivencia Escolar
éComo? - Se realizard reunidon con equipo de convivencia escolar para evaluar

efectividad de acciones contenidas en el mismo, su realizacién y resultados.

Responsable

Equipo de Convivencia Escolar
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Recursos - Material de escritorio
- Documento impreso
Verificadores - Acta de participacién
- Anotaciones sugerencias
Fecha - Octubre / Noviembre

Objetivo 2: Promover e incentivar la participacion de toda la comunidad educativa en distintas

actividades, celebraciones y ceremonias del colegio, fortaleciendo un clima de compaferismoy

respeto.

Acciones

Gobierno Escolar

éComo?

Estudiantes de 4to hasta 8vo bdsico podrdn organizarse a través de un
Gobierno escolar cuyos representantes estaran a cargo de distintos
ministerios a fines con el contexto escolar.

Si nos encontraramos en cuarentena, los integrantes del Gobierno Escolar
podran ser sugeridos en Consejo Administrativo. Orientadora organizara
encuentros via remota para planificar acciones.

Responsable

Orientadora

Recursos

Material escolar
Boletas y/o facturas (dependiendo de la actividad que realicen)

Verificadores

Acta de reuniones
Planes de accién de cada Ministerio
Registros fotografico de salidas a terreno (visitas comunitarias)

Fecha - Abril / Diciembre
Acciones - Dia de la Convivencia Escolar
éComo? - Se llevaran a cabo actividades deportivas programadas y dirigidas en

espacio al aire libre, donde podran participar todos los estamentos de la

comunidad escolar (profesionales, estudiantes, apoderados).
Considerando el contexto pandemia, si se aplicara cuarentena como
medida sanitaria, cada curso realizara actividades via remota, con sus
profesores jefes respectivos. Encargada de Convivencia Escolar entregara
sugerencias para la realizacion de dindmicas.

Responsable

Encargada SEP

Director

Profesores Jefe

Encargada Convivencia Escolar

Recursos

Recursos SEP

Verificadores

Comunicaciones
Registros Fotograficos
Publicacion sitio web

- Facturas
Fecha - Abril (mes de la convivencia escolar)
Acciones - Actividad valdrica masiva
é¢Como? - Se elegird un valor (empatia, solidaridad, compaferismo, entre otros) como

emblema de la actividad, por tanto las acciones que se realicen durante el
dia (juegos, creaciones artisticas, bailes, etc) deberan rondar en torno al
mismo.

Responsables

Encargada Convivencia Escolar
Encargado area de cultura

Recursos - Recursos SEP
Verificadores - Registros fotograficos
Fecha - Abril (mes de la convivencia escolar)
Acciones - Dia del alumno
éCémo? - Se habilitaran diversos juegos infantiles (juegos inflables, camas eldsticas,

entre otros) y actividades dirigidas.

Responsable

Encargada SEP
Director
Profesores Jefes

‘Corporacion de Educocion Mk oot
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Encargada convivencia Escolar

Recursos - Recursos SEP
Verificadores - Asistencia
- Registros fotograficos
- Comunicaciones
- Facturas
Fecha - Junio
Acciones - Aniversario
éComo? - Durante una semana, en segundo periodo escolar, se realizaran diversas

actividades ludicas pensadas en resaltar diversos ambitos: deportivo,
artistico, trabajo en equipo, entre otros. Encargada de Convivencia Escolar
organizara comité de aniversario, con representantes de cada nivel (pre-
basica, primer ciclo, segundo ciclo) y el equipo PIE a fin de elaborar
actividades.

Responsable

Comisidn Aniversario
Director

Recursos

Materiales escolares
Aporte de apoderados

Verificadores

Registro fotografico

Fecha - Junio
Acciones - Obras de teatro
éComo? - Losestudiantes asistiran a diferentes intervenciones culturales teatrales con

el fin de potenciar area artistica y fomentar habilidades sociales.

Responsable

Encargada SEP

Director

Profesores Jefes

Encargada convivencia escolar

Recursos

Recursos SEP

Verificadores

Comunicacién
Asistencia
Registro fotografico

- Facturas
Fecha - 1 obra por semestre
Acciones - Actividades Deportivas
é¢Como? - Alumnos participardn en actividades deportivas fuera o dentro del

establecimiento con el fin de potenciar ésta habilidad, fomentar relaciones
basadas en el respeto, el trabajo en equipo y una competencia sana y
honesta.

Si nos encontraramos en cuarentena por contexto sanitario, se evaluara la
realizacion de la actividad.

Responsable

Coordinador deportivo

Recursos

Materiales deportivos

Verificadores

Registro asistencia
Registro fotografico

Fecha

Abril / Noviembre

‘Corporacion de Educocion Mk oot
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Objetivo 3: Promover y fortalecer valores declarados en el PEI.

Acciones

Salidas Semestrales

éComo?

Se premiardn a aquellos alumnos que cumplan con méas de un 92% de
asistencia y aquellos dos estudiantes con mejor rendimiento en sus cursos

Responsable

Encargada SEP

Director

Jefa UTP

Profesores jefes

Encargada convivencia escolar

Recursos

Recursos SEP
Recursos Gobierno Escolar

Verificadores

Libro de Clases
Informe de notas
Registro fotografico

- Facturas
Fecha - Julio
- Diciembre
Acciones - Premio 5 categorias
éCémo? - Reconocimiento anual por mejor asistencia (mds del 92%), rendimiento
académico ,Espiritu Ledn (aquel nifio que representa los valores del
establecimiento, Esfuerzo (alumno PIE) y mejor compafiero
Responsable - Encargada Convivencia escolar
Recursos - Recursos Gobierno Escolar

Verificadores

Registro fotografico

- Boletas
Fecha - Diciembre
Acciones - Ayuda a la Comunidad
éComo? - Promover actividades de servicio y ayuda a la comunidad, rescatando

valores solidarios y de empatia.

Responsable

Encargada Convivencia Escolar
Gobierno Escolar

Recursos

Enseres y vestuario donados por apoderados

Material educativo

Recursos econémicos recaudados en actividades organizadas por Gobierno
Escolar

Verificadores

Registro fotografico
Facturas y/o boletas

Fecha - Abril / Noviembre
Acciones - Reciclaje de Papel
éComo? - Sereciclara todo el papel que ya no se utilice apuntando a la obtencion del

sello verde. El objetivo es incentivar y fomentar el reciclaje y cuidado del
medio ambiente. Para ello se realizard alianza con la Corporacién de Amigos
del Hospital Roberto del Rio, a fin de colaborar con nifios, nifias y/o
adolescentes que son atendidos en el recinto.

Responsable

Encargada de Convivencia Escolar
Profesora Tecnologia

Recursos

Contenedores de Papel
Papel reciclado

Verificadores

Recibo de entrega
Registro fotografico

Fecha

Marzo / Noviembre
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Acciones

- Brigada Reciclaje

é¢Como?

- Alumnos de segundo ciclo se organizardn para coordinar la recoleccién y
preparacion de latas. Formaran grupo ecoldgico a cargo de representantes
de 7° y 8° aio basico para dirigir la campafia.

Responsable

- Encargada de Convivencia Escolar
- Profesora de tecnologia

Recursos

- Contenedores de latas

Verificadores

- Acta de participacidn
- Registro fotografico

Fecha

- Marzo / Noviembre

Objetivo 4: Atender, tratar y contribuir a la solucién de situaciones que alteren el desarrollo de

una sana convivencia entre los distintos estamentos de la comunidad educativa, siguiendo el

protocolo correspondiente.

Acciones

- Atencion de conflictos entre integrantes de la comunidad.

éComo?

- Se utilizara técnica de mediacidn, buscando en conjunto con las partes
involucradas una solucién pacifica al conflicto que se presenta. Se
pretende fomentar el didlogo y el aprendizaje de experiencias. Se realizara
un “Conversatorio “al mes con representantes de convivencia de los
alumnos de 3° a 8 afio basico, con el fin de proponer ideas para mejorar la
convivencia escolar.

-intervenciones artisticas en los recreos .
Recreos entretenidos con uso de juegos de mesa .

Responsable

- Encargada Convivencia Escolar

Recursos

- Material de escritorio

Reglamento Interno

Verificadores

Actas de atencidn
Registro fotografico
Acta participacidn estudiantes 3° a 8 ° afio Bésico.

Fecha - Marzo / Diciembre
Acciones - Atencion de casos sociales
éComo? - Detectar e intervenir situaciones que vulneren los derechos de los nifios,

nifias y adolescentes de nuestro establecimiento. Activar protocolo de
derivacion a institucién pertinente.

- Apoyar condiciones familiares de vulnerabilidad y precariedad social,
articulando y vinculado con redes institucionales publicas y privadas.

- Socio educar a madres, padres y/o apoderados que buscan orientacién en
tematicas sociales (salud, vivienda, educacion, entre otros).

- Realizar visitas domiciliarias y acompafnamientos institucionales.

Responsable

- Encargada Convivencia Escolar
- Orientadora
- Inspectora General

Recursos

- Material de escritorio

Verificadores

- Actas de atencidn
- Actas de reuniones equipo

- Acta reuniones redes
- Certificado derivacion / denuncia

Fecha - Marzo / Diciembre
Acciones - Taller Contencion Emocional Contexto Pandemia
éComo? - Sinos encontramos en cuarentena por contexto sanitario, el Psicdlogo SEP,

psicdélogas PIE, Encargada Convivencia Escolar y Orientadora agruparan a
nifios y nifias que los docentes sugieran a fin de brindar espacio de
contencion y apoyo emocional. Se realizard via remota

Responsable

- Encargada Convivencia Escolar
- Psicologo SEP

- Psicologas PIE

- Orientadora

Recursos

- Notebook
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Verificadores - Asistencia
- Registro fotografico
Fecha - Abril / Noviembre
Accién - Intervencion estudiantes que presenten caracteristicas agresoras
éComo? - Se realizardn sesiones grupales apoyadas con juegos ludicos para evaluar

conductas agresoras, reducir las mencionadas y potenciar valores que
propicien una sana convivencia escolar.

Capacitacion a todo el personal sobre la” promocion de la buena
convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto”

Responsables

Encargada Convivencia Escolar
Psicélogo SEP
Asistente social

Recursos

Juegos de mesa

Verificadores

Bitacora de atencidn

-registro de asistencia a capacitacion

Fecha - Mayo / Octubre
Acciones - Supervision de patio
éComo? - Supervisar periodos de recreo primer y segundo ciclo con el fin de intervenir

en posibles conflictos, mediar con estudiantes, guiar y acompafiar juegos
y evitar accidentes.

Responsable

Encargada Convivencia Escolar
Psicélogo SEP

Inspectora General
Paradocentes

Recursos

Humanos

Verificadores

Registro asistencia funcionarios

Fecha

Desde inicio a cierre ano escolar

V. Evaluacion del Plan de Gestion Convivencia Escolar

Seguimiento y evaluacién de las actividades contempladas en el Plan se realizaran durante toda su

aplicacion:

Verificacién en terreno del cumplimiento de los Objetivos del Plan.

Supervisién de las tareas asignadas a cada uno de los actores del proceso educativo.

Entrega de informes en Consejo de Escolar y Consejo de profesores.

Monitoreo del cumplimiento del itinerario del Plan de acuerdo al PME.

Aplicacién de Encuestas, Pautas de Evaluacidn, individual y grupal.

Entrega de informes al Consejo Escolar en cada reunion.

Se realizard una evaluacion global al término de cada semestre revisando:

El nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

Las actividades realizadas y sus evidencias

El grado de participacion de los miembros de la comunidad.

Propuestas de mejoramiento para el siguiente afo lectivo.

La evaluacion debe ser critica y constructiva de sus objetivos y actividades para conseguir

su fortalecimiento y transformacion efectiva.
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